Comment orienter vers le disposi’rhc ?

) Parlez-lui de Déclic & des Jobs et de la possibilité
d'accompagnement sans engagement.

2) Contactez-nous avec son accord ou invitez-la
a nous contacter directement via la fiche de liaison
disponible auprés de nos équipes.

3) Nous prenons le relais.
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Aller a la rencontre et accompagner

o les personnes en fragilité psychique
I Déclic & des Jobs . .
d 9, rue du Progres - 44140 Les Soriniéres pOU r IeS reengager pI’Og ressivement
& DES JOBS Tél.: 06 87 54.98 41 - Mail : equipe@dedj.fr dans une vie professionnelle et sociale.
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Vous étes travailleur social, animateur, bénévole

dans une association, un espace d’accueil, un.e proche...
Vous étes en contact avec des personnes qui semblent

en retrait, isolées, avoir des comportements d'addiction...

Vous pouvez nous aider a aller a leur rencontre
et a les orienter vers notre dispositif Déclic et des Jobs.

Des personnes en fragilité psychique qui peuvent se reconnaitre
dans une ou plusieurs de ces situations:

@® Absence de motivation ® Sentiment d'incapacité,

. erte de confiance
® Isolement social, P

rupture de liens @ Difficultés d’addiction

® Anxiété importante,
stress paralysant

Incapacité a initier et maintenir
des démarches (professionnelles,
administratives ou sociales)

Criteres d'éligibilité
@ A partir de 16 ans Sans accompagnement actuel
avec le réseau pour I'emploi
(France Travail, CAP Emploi,
Mission Locale, Unité Emploi)
ou sans contact depuis plus
de 5 mois

@® Avec ou sans RQTH

@ Avoir une volonté
d'aller vers un emploi
ou un projet

professionnel . .
Résidant sur le territoire

de la carte au verso
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UNE APPROCHE GLOBALE ET PERSONNALISEE.

Nous nous appuyons

sur la méthode IPS
(Individual Placement and
Support) reconnue pour
son efficacité auprés des
personnes en fragilité
psychique.

6 a 12 mois
d’accompagnement
individuel et personnalisé
par une équipe
pluridisciplinaire.

Les principes d'action

® Le pouvoir d'agir
La personne reste libre de ses choix.
Nous construisons avec elle, jamais sans elle.

La mise en mouvement

Nous favorisons une dynamique de reprise d'activité
adaptée : accés aux droits, formations, stages, service
civique, emploi...

L'accompagnement en bindme
2 professionnel.les suivent chaque personne,
pour croiser les regards, enrichir 'accompagnement.




